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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den padagogiske lzereplan udarbejdes med ud- Rammen for at udarbejde den paedagogiske lereplan er
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de dagtilbudsloven og dens overordnede

seks lereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal  formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-

for sammenhangen mellem det paedagogiske gorelse.

leeringsmiljg og begrns laering.



Hvem er vi?

/Zblehaven ligger pa hhv. Svendborggade og Faborggade pa @sterbro.

Vuggestuen er normeret til 72 bgrn fordelt pa seks stuer. Selv om vi er normeret til 72 bgrn, valgte vi at
lukke en stue ned i 2019 pga. faldende bgrnetal pa @gsterbro.

Stuerne er fordelt pa to huse med hver deres legeplads. Dog er husene kun adskilt af en gard, sa vi ligger
meget teet pa hinanden — og samarbejder som en helt alm. vuggestue i dagligdagen.

Pa stuerne er malet at der er ansat to paedagoger og en medhjalper til 12 bgrn.

Omsorg, udvikling og relation er centrale begreber i vores praksis. Vi tror pa, at mennesker udvikles ved at
blive mgdt med anerkendelse.

Som personalegruppe er vi interesserede i, Ipbende at understgtte en hgj peedagogisk faglighed, som bl.a.
betyder naerveerende voksne, der ud fra den aktuelle bgrnegruppe tilretteleegger rammerne for en god
hverdag med mulighed for fordybelse, udforskning, leg og leering uden for mange afbrydelser for bgrnene.
Vi anerkender bgrnenes forskelligheder og ser det som en styrke for feellesskabet.

/Zblehaven er en del af Klynge IB@ H

Klynge IB@ H bestar af 4 institutioner pd @sterbro: Vuggestuen £blehaven, Villa Nova, Slottet,
Kennedygarden. Klyngen er en ren 0-6 ars klynge, og det ggr at vi kan fokusere vores faglighed pa netop
vuggetue og bgrnehavebgrn. Klyngen har et ledelsesteam bestdende af en klyngeleder og 3 padagogiske
ledere. Der er ca. 85 padagogiske medarbejdere fastansat i klyngen. Klyngen har en foraeldrebestyrelse
bestaende af foraeldrereprasentanter fra de 4 institutioner.
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Pzaedagogisk grundlag
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"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke falles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for
den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle
dagtilbud i Danmark.”

De centrale elementer er:

= Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Bern pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Laering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ud-
forskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
seetter rammerne for.

=  Pzedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljp er udgangspunktet for ar-
bejdet med bgrns laering.

= Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets
lering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns socia-
le kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det felles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.”



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg,
Leering og Barnefxllesskaber

)

e

FN’s Bgrnekonventions fokus pa barnets ret til leg og medbestemmelse star centralt i danske dagtilbud.
Dette medfgrer en forpligtigelse til at give alle bgrn medbestemmelse og skabe lzringsmiljger, der tager
udgangspunkt i bgrnenes perspektiver, og hvor den bgrneinitierede leg fremmes af det padagogiske per-
sonale, som vaerner om bgrnenes egne initiativer, fantasi og virkelyst.

| det gode bgrneliv er der plads, tid og ro til at vaere barn - det at veere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn
har derfor ret til at vaere bgrn, til at vaere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo. Bgrn opfattes
grundlzeggende som kompetente og selvstaendige, samtidig med at bgrn har brug for omsorg, udfordrin-
ger, positive forventninger og tillid fra det padagogiske personale.

Berns medinddragelse, stemme og bidrag er vigtige elementer i det paedagogiske arbejde, sa bgrn oplever
sig set, forstaet og veerende veerdifuld — hvilket er grundlaget for deres selvforstaelse og demokratiske
dannelse. Vi vil fremme bgrns dannelse, hvor barnet som aktiv deltager forankrer vaerdier og viden i egen
personlighed som rettesnor for at orientere sig og handle som et hensynsfuldt, kritisk, demokratisk indi-
vid. Det padagogiske personale inviterer derfor barnet til at vaere aktivt deltagende, sa barnet selv er med
til at skabe sin lzering og konkrete deltagelse i demokratiske sammenhange, som personalet er ansvarligt
for at skabe. Dannelse, ligestilling og demokrati medtaenkes i det daglige padagogiske arbejde, sa bgrne-
ne oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset baggrund, kgn, alder
og kultur.

Bgrns spontane og selvorganiserede leg anerkendes, respekteres og gives betydelig plads i hverdagen. Det
paedagogiske personale har ansvar for at vaere opmaerksomme pa, hvordan legefaellesskaberne blandt
bgrnene udvikler sig. Det paedagogiske personale vurderer, om det er ngdvendigt at veere med til at ram-
mesatte bgrnenes lege, sa alle bgrn trives og udvikles i legen, prgver nye roller og sociale kombinationer
og har en positiv oplevelse af at veere med i faellesskabet. Det paedagogiske personales rammesaetning og
deltagelse i legeaktiviteter, giver ogsa mulighed for at inddrage bgrn uden for legen, sa de inviteres ind i
feellesskabet.

Bgrn og det padagogiske personale, er faelles om at skabe det sociale rum, hvori de enkelte bgrn leerer,
udvikles og dannes - al leg, dannelse og laering sker i et socialt samspil og feellesskab med de @gvrige bgrn
og det paedagogiske personale. Der er i hverdagen plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle b@grn, dannelse af nye relati-
oner og mulighed for at prgve forskellige roller mv. Det er det padagogiske personales komplekse men
vigtige opgave, at der skabes en balance mellem individ og fellesskab og der skabes muligheder for, at



bern kan indga i faellesskaber og etablere venskaber pa tveers af baggrund, alder, kgn og kultur.

Bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse sker gennem udvikling af trygge paedagogiske laeringsmiljper,
hvor legen er grundlaeggende, og der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv. Trivsel, udvikling, lzering
og dannelse haenger ulgseligt sammen. Bgrn kan f.eks. ikke trives uden udvikling og bagrn kan ikke lzaere
uden at trives. Kerneopgaven er derfor at drage omsorg for bgrnene ved at skabe et trygt psedagogisk
leeringsmiljg, hvor alle bgrn i passende omfang stimuleres og udfordres, sa deres trivsel, laering, udvikling
og dannelse bedst muligt understpttes. Dette ggres bl.a. ved at det paedagogiske personale systematisk
arbejder med mindre og aldersopdelte grupper af bgrn.

Evaluering af Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og Bgrnefael-
lesskaber

Stuerne er indrettet i forskellige legezoner, der skal opfordre og stimulere til forskellig leg - eks.
konstruktionshjgrne, rolleleg mm.,

Hele Z£blehaven har fdet en totalindretning i foraret 2021, hvor muligheden for forskellige lege-
zoner er til stede. Nogle af stuerne mangler dog stadig at komme helt i madl, ved bl.a. at tyde-
liggare og definere zonerne endnu tydeligere.

Vi arbejder med inddeling af bgrn i mindre grupper, og er desuden opmaerksomme pad de bgrn
som stdr ude for grupperne eller leger meget alene. Vi matcher bgrnene efter deres behov ved
sammensaetning af grupper. Barnegrupperne er som udgangspunkt inddelt efter alder, men
personalet i 22blehaven er gode til at se barnets udviklingsniveau, og evt. behov for at blive
flyttet i en gruppe med aeldre/yngre bgrn.

Vi har i 2021 arbejdet pa vores professionelle feedback-kultur, og kan maerke en stgrre sikker-
hed i vores faglighed, i forhold til kollegial sparring, samt viden om hvorndar og hvordan man
indkalder yderligere stgtte — eks. Via ressourceforum.

Vi har fokus pa gruppedynamikker og rollelege samt at bgrnene far oplevelser med at lege for-
skellige roller. Personale er selv deltagende i lege, og agerer rollemodeller samt fglger med pa
barnenes spor. Vi vil gerne have et stgrre fokus pa bgrnenes medinddragelse og medindflydelse
samt hvordan vi kan fa de planlagte aktiviteter til i hgjere grad at afspejle barnenes interesser.

Vi fors@ger sa vidt muligt at planlaegge aktiviteter og aktivitetsforlgb, som bedst muligt under-
stgtter og udfordrer bgrnene og deres interesser. Vi har for nyligt introduceret Mdneds Temaer,
hvor hver stue er ansvarlig for at lave et udkast til et tema og forslag til aktiviteter. Dette vil
bl.a. ogsd vaere med til at sikre en tydeligere rad trad igennem hele institutionen, da alle vil
arbejde ud fra det samme tema. Faglige fyrtarne, sprogansvarlig og PL skal gennemga alle ma-
nedstemaerne, og ensarte dem. Herefter skal de synliggdres i institutionen.

Vi har i 2021 sat minimum en time af pa alle personalemgder, for at sikre at der har varet mu-
lighed for planlaegning af aktiviteter og forlgb, samt fa den faglige snak om det enkelte barn.
Det har frigivet tid, sG stuemgderene har kunne blive brugt mere effektivt. Dog oplever vi at vi



skal blive bedre til at benytte os af den fastsatte dagsorden som er beskrevet i personalehdnd-
bogen. Pa den mdde kan stuemgderne blive brugt pd at tale om bgrn, Topi samt andre, af drs-
hjulet bestemte emner.

Selvstendighed og medinddragelse prioriteres ogsa i rutinesituationer og struktur. Bgrnene
opfordres til aktivt at deltage i spisesituationer, hvor de bl.a. dakker bord, skaenker op, smgrer
brad mm. afhaengig af barnets alder og udviklingstrin. Bdrnene opfordres desuden til, for sa
vidt de kan, selv at tage tgj af og pG mm.

Vi har i 2021 udarbejdet madltidsdogmer for aeblehaven, som er en slags regelsaet over hvad
barn har krav pa i maltidssituationen, samt hvilke holdninger og vaerdier i mdltidet, vi vaegter
skal prioriteres.

Paedagogisk lzeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud )
hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte vok-

seninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt

daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dan-

nes.

Det padagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sam-
mensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.”

Med paedagogisk leringsmiljg forstas et miljg, hvor der med afszet i det paedagogiske grundlag arbejdes be-
vidst og malrettet med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Det paedagogiske lzeringsmiljg er ikke
statisk, men er i stedet evigt foranderligt og dynamisk, hvorved det paedagogiske personale og ledelsen kon-
tinuerligt er nysgerrige pa, hvordan den padagogiske praksis bedst kan rammeszettes, organiseres og tilrette-
leegges.

Derved skabes de bedste betingelser for alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det paedagogiske
personale arbejder systematisk med paedagogiske overvejelser omkring udviklingen af det psedagogisk lae-
ringsmilj@, sa det understgtter bgrnegruppens kropslige, sociale, emotionelle og kognitive lzering og udvik-
ling. Det paedagogiske leeringsmiljg tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og del-
tagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

Det har fx stor betydning for bgrnenes sociale udvikling, at de er i et leeringsmiljg, hvor de stgttes i at kunne
sige fra og til og indga i bade kendte og nye sammenhange med andre bgrn. Ligeledes har det stor betydning
for barnets kommunikative og sproglige udvikling, at der er et rigt sprogligt miljg i dagtilbuddet, hvor perso-
nalet hele tiden er bevidste om at indga i laengere dialoger med bg@rnene, stille dbne spgrgsmal og kontinuer-
ligt seette ord pa alt det, der sker i hverdagen i forbindelse med savel paedagogisk tilrettelagte aktiviteter,
bgrnenes lege og daglige rutiner.

Det paedagogiske laeringsmiljp er til stede hele dagen. Bgrnenes leering og udvikling i klyngens dagtilbud sker i



en vekslen mellem bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutinesituationer som eks. morgen-
samling, pakleedning og i alle andre situationer af kortere eller laengere varighed, som bade opstar spontant
og planlagt i Igbet af dagen. Leeringsmiljget er altsa hele dagen — under frokosten, oprydning, tgjvask, i garde-
roben hvor bgrnene far tgj pa, i den planlagte aktivitet og i legen.

Dette indebzerer derved, at b@rnenes lering ikke er afgraenset til halvanden times padagogiske aktiviteter
om formiddagen, men finder sted gennem hele dagen. At etablere et paedagogisk lzeringsmiljg i de daglige
rutiner i dagtilbuddet ggres fx ved at tale med bgrn, mens der skiftes ble, sa barnet far stimuleret sin fglel-
sesmaessige tilknytning og sproglige udvikling, at barnet stgttes i selvhjulpenhed ved selv at tage flyverdragt
pa i garderoben eller deltage i borddaekningen, at barnet laerer at tage hensyn til andre ved frokosten som en
del af arbejdet med barnets alsidige personlige udvikling og sociale udvikling mv. Laeringsmiljget er altsa hele
dagen — under frokosten, i garderoben hvor bgrnene far t@j pa, i den planlagte aktivitet og i legen.

Paedagogerne arbejder efter en fast struktur pa stuerne, der ggr at bgrnene har lettere ved at gennemskue
dagen og overgangene fra den ene aktivitet til den naeste. Alle stuer og grupper planleegger ugens gang pa
stuemgder, hvor man deler bgrnene op i mindre grupper. Ved at bgrnene deles op i mindre grupper, kan
paedagogerne sikre bgrnene den omsorg og neervaer de har behov for.

Der arbejdes med at det padagogiske personale positionerer sig forskelligt ift. bgrnene - og derved har for-
skellige roller og arbejdsopgaver ift. det psedagogiske arbejde. P4 den made er vi med til at sikre p3, at alle
bgrn i lgbet af hele dagen har mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes. Personalet organiseres ud
fra fglgende positioner:

Fordyber
Er igangsaetter af lege/aktiviteter og fordyber sig i lsengevarende leg/aktivitet med bgrnene, velvidende at

dette er muligt, da andre voksne har fokus pa bgrn, der er kede af det og/eller har brug for hjaelp.

Omsorgsgiver
Er opmaerksomme pa bgrn, der ser ud til ikke at vaere en del af bgrnefeellesskaberne og hjalper bgrn ind i

lege/faellesskaber. Stimulerer, igangsaetter til leg og samspil bgrnene imellem, med det formal at favne bgrn,
der har brug for ekstra omsorg i forhold til at komme i samspil med andre bgrn.

Flyver
Hjeelper bgrnene med praktiske ting, hjeelper med at Igse konflikter og trgster bgrn. Kan ogsa veere i

leg/samspil med bgrnene, men er opmaerksom pa at have overblikket og have gje for de bgrn, der har brug
for hjzelp.

En organisering i positioner pa fx legepladsen medfgrer at der bade er planlagte aktiviteter (fordyber), perso-
nale (omsorgsgiver) der er opmaerksomme pa og hjelper bgrn der mistrives eller har sveert ved at blive at
blive en del af en leg/feellesskab og personale (flyver) der Igser konflikter, finder legetgj frem mm.

Alle 3 positioner er ikke ngdvendigvis i spil samtidig pa alle tider af dagen. Det vigtige er, at organiseringen via
positioner giver forskellige roller der gger kvaliteten af det paedagogiske arbejde, mindsker kompleksiteten og
hjeelper det paedagogiske personale med at planlaegge og prioritere den paedagogiske opgave.

Evaluering psedagogisk leeringsmiljo

Vi arbejder ud fra de forskellige positioner, men har behov for at fa det bedre systematiseret og
italesat, sa det bliver tydeligt for alle pa stuen, hvem der har hvilken rolle. Dette ogsa for at sikre,
at der konstant er en fordyber tilgaengelig for barnene, til at indga i - opstarte og fordybe sig i le-
ge. Vi oplever at det gdr godt pa de fleste stuer, men at det har varet svaert pa de stuer med
mange nye personaler. Vi skal i 2022 isaer have fokus pad rollefordeling i oppestunden, samt syste-
matisk opleering af stuer med nye personaler.



Dagligdagen er organiseret sd der er plads til bgrne og vokseninitierede lege, samt spontane akti-
viteter over en hel dag. Vi prioriterer i hgj grad selvhjulpenhed og aktiv deltagelse blandt bgrnene-
dette ogsd i rutinesituationer. Barnets behov for omsorg kommer altid i 1. raekke, og personalet i
ablehaven er dygtige til at vurdere hvad barnet kan i den givne situation.

Det kan dog vaere en udfordring altid at fa afsat den ngdvendige maengde tid, dette isaer om ef-
termiddagen eller morgenen, hvor der ikke er lige sG meget personale.

Vi arbejder fortsat pa at blive bedre til at skabe tydelige og strukturerede overgange fra en aktivi-
tet til en anden.

Vi er opmaerksomme pa at arbejde med det paedagogiske laeringsmiljg, s det skaber de bedste
muligheder for bgrns trivsel, udvikling, laering og dannelse. Vi kunne godt taenke os at blive bedre
til at inddrage bgrnenes perspektiv gennem bl.a. struktureret observation samt bgrnesamtaler
med de aeldre bgrn. Her vil vii 2022 bruge materialet fra KIDS til netop dette.

Samarbejde med forzldre om bgrns leering

”Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samar-
bejder med foraeldrene om bgrns leering.” U

| Kgbenhavns kommune arbejder vi med pejlemaerket foraeldrepartnerskab. Foreeldre og det paedagogiske
personale spiller hver iszer en vigtig rolle i forhold til at skabe trivsel og leering for barnet.

Foraeldre kender barnet kvag deres rolle som foraeldre og det paedagogiske personale kender bgrnene
kvag rollen som professionelle omsorgspersoner. Man kan sige at foraeldre og det paedagogiske personale
har forskellige roller og perspektiver, men med samme mal om at skabe en tryg og udviklende hverdag for
bgrnene i institutionen.

Mal for forzeldrepartnerskab:

e Foreeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns eller
unges udvikling og trivsel.

e Foraldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som en del af et
partnerskab.

Et ligeveerdigt partnerskab handler om at oparbejde et samarbejde der bygger pa gensidig respekt og tillid.
For at skabe optimale forudsaetninger for barnets trivsel og laering er det helt afggrende at vi i samarbej-
det far skabt et tillidsfuldt miljg, hvor foraeldre og personale gensidigt rummer hinandens forskellige roller
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i barnets hverdag.
Eksempler pa samarbejde om bgrns trivsel og leering:

Bgrn er som udgangspunkt i en udsat position, nar de starter en ny institution. For at give bgrnene de
bedste forudsaetninger for at trives, sa inviteres nye foraeldre til at komme pa besgg inden start, hvor for-
®ldrene far mulighed for at fortzelle om deres barn, og man taler om den gode opstart.

Forzeldre inviteres altid til en samtale, hvis der er bekymring for deres barns trivsel eller lzering. Forzeldre
opfordres ogsa altid til at tale med det paedagogiske personale, hvis der er noget de er usikre pa eller er
bekymret for.

Det paedagogiske personale gennemgar to gange arligt alle bgrns udvikling ud fra vaerktgjet TOPI. TOPI er
en forkortelse for Tidlig Opsporing. Malet er at vi med brugen af en systematisk metode sikrer opsporing
af de bgrn, der matte vaere i mistrivsel for herefter at kunne igangsaette koordineret indsats. Hvis der er
en oplevelse af eller bekymring om mistrivsel, sa inviteres foraeldre til samtale, hvor man i feellesskab ud-
arbejder en plan, for hvorledes institution og foraeldre i samarbejde kan arbejde med barnets trivsel eller
leering.

| foraeldreradet drgftes og defineres de veerdier, som ligger til grund for den paedagogik, og hvorledes man
kan samarbejde om bgrnegruppens trivsel og laering.

Evaluering samarbejde med forzaeldre om bgrns leering

Vi ser forzeldre som de vigtigste samarbejdspartnere. For os er det vigtigt med gensidig respekt
og forstdelse, samt et staerkt og tillidsfuldt samarbejde. Dette kommer til udtryk gennem den
daglige kontakt som udformer sig, bade gennem den daglige dialog, information om barnets
hverdag gennem Aula.

Desuden skrives fire nyhedsbrev om dret, hvor der gives et indblik i hvad der sker pa stuen, szer-
lige fokus og udfordringer, gruppeinddeling samt mere ved behov.

Vi oplever at der generelt er et godt samarbejde, og ser foraeldrene som varende samarbejds-
villige og med en positiv tilgang og kontakt. Vi forventer at forzeldre tager fat i os hvis de ople-
ver noget der undrer dem, bekymrer dem eller hvis de har behov for at snakke - lige sG meget
som vi tager fat i dem ved samme behov. Dette afstemmes desuden ved formgderne.

Vi har udarbejdet en modtagelsesprocedure til nye barn/foraeldre — i denne star der hvornar
foreeldre skal tilbydes samtaler. Dette giver forzaeldrene en ro i forhold til den farste tid. | 2021
har der varet flere mgder der enten har vaeret aflyst eller udskudt pa ubestemt tid pga. co-
vid19, men i slutningen af 2021 reviderede vi vores kadence af tilbudte mgder, og fik udarbej-
det et skema som blev implementeret i starten af 2022. Vi evaluerer i marts 2023, for at vurde-
re om skemaet har varet en stgtte til bade stuer og foraeldre.

Vi har haft en rigtig god erfaring med vores tiltag om at have foraeldre til samtale inden barnet
starter. Her bruger vi et skema som blev udarbejdet i 2019. Vi oplever at dette skema har nogle
mangler, og derfor vil vi i 2022 justere og optimere, samt fa en procedure for videndeling fra
denne samtale til resten af stuens personale.

Vi har et aktivt foraeldrerdad der jaevnligt afholder mgder. Vi oplever dog ikke, at de resterende

11



forzeldre aktivt benytter foraeldrerddsrepraesentanterne til at fa vendt mulige problemstillinger.
Dette kan vaere pga. Covid19 — men vi vil i 2022 have mere fokus pa dette. Bl.a. ved en stgrre
synlighed i foraeldregruppen.

B@rn i udsatte positioner

”Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse fremmes.”

I klynge H er vi szerligt optaget af at alle bgrn bliver set, og vi har en systematisk opmaerksomhed p3, at
bgrn sa vidt muligt ikke bevaeger sig ud i udsatte positioner. Dog kan det ikke altid undgas, da fx nyopstar-
tet bgrn ofte vil veere i en udsat position eller bgrn med diverse motorisk, kognitivt, verbale, sociale eller
udfordringer i hjemmet ofte ogsa vil vaere i en udsat position.

| klynge IB@-H har vi flere paedagogiske redskaber vi benytter os af, sa vi sikrer os psedagogiske lseringsmil-
joer der tager hgjde for alle bgrn bliver set og bgrn i udsatte positioner kan blive inkluderet og fa tilbudt
det ngdvendige for, at fremme deres udvikling og dannelse i en positiv retning.

Rambgll TOPI (Tidlig Opsporing og Indsats): som er et simpelt og brugervenligt veerktgj, som sikrer syste-
matisk arbejde med den tidlige og forebyggende indsats i forhold til barnets udvikling og trivsel. Samtidig
struktureres og fastholdes den fzelles dialog omkring barnets trivsel. Vi benytter TOPI minimum 2 gange
arligt.

Positioner: Det paedagogiske personale er opmaerksom pa hvilke positioner de fordeler mellem sig i arbej-
der med bgrnene. Fordyberen, som er i gang med laeringsaktiviteten, omsorgsgiveren, som fx tager imod
bgrnene, trgster og star for den naerveerende omsorg. Flyveren, som har til opgave at omsorgsgiveren og
fordyberen har ro til at veere naervaerende med bgrnene og ro til at vaere i deres rolle/position.

Sma grupper: Vi strukturer vores hverdage i sma grupper, sa alle bgrn far positiv voksenkontakt samt vi
har en fin opmaerksomhed pa alle bgrn, dermed sikrer vi, at b@rn i udsatte positioner er i trivsel, far tilbudt
leering samt udvikling og dannelse fremmes.

Evaluering af Bgrn i udsatte positioner

Vi arbejder systematisk med TOPI og trivselsvurderinger af de enkelte bgrn pa stuen. Skulle et
barns trivsel veere kategoriseret som “gul” eller “r@d”, holder vi et handleplansmgde med for-
aldrene. Ved at samarbejde med foraeldre og evt. tvaerfagligt team, oplever vi, som udgangs-
punkt, at kunne hjzelpe bgrnene tilbage i “gran” trivsel.

Personalet har et skarpt fokus pd inddeling af bgrn i faste mindre grupper. Bgrn der er i udsatte
positioner saettes i gruppe med den voksne som de har den bedste relation til. Vi reflekterer
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desuden ofte over barnesammensatningen og deres trivsel i gruppen, samt om hvorvidt der er
brug for justeringer.

Inddeling af barnene i mindre grupper kan godt vare en udfordring ved ex.modtagelse af nye

bgrn. Her er der ofte behov for bade at vaere ”fordybelses - og omsorgsgiver”. Her kan det vaere

svaert at yde samme omsorg, fordybelse og naerveer til de resterende bgrn i gruppen, nér man
kun er en. Vi er i 2021 blevet gode til at strukturere os pd en made som tilgodeser dette dilem-
ma. Dette kan vaere ved at der er to grupper der er slGdet sammen, sG man altid kan hjaelpe hin-
anden.

I oppestunden skal vi have fokus pa at tilbyde samme muligheder for aktiviteter for de bgrn der
er vdgne. Vi arbejder pt. PG at vaere bedre til positioneringen, og sa skal vi i 2022 implementere

en aktivitetsplan for de bgrn der er oppe. Planen er udarbejdet sa alle, uanset stue kan efter-
komme den.

Sammenhang til bérnehaveklassen

”Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste
ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber
sammenhang til bgrnehaveklassen.”

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa det skaber
sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gzelder kun dagtilbud med bgrn i den
relevante aldersgruppe.)

Vi er opmaerksomme pa overgange og at dette er store livseendrende begivenheder for bgrnene. Der-
ved gnsker vi at skabe de bedste forudsaetninger for gode overgange og sammenhange for bgrnene,
bade nar de starter i vuggestuen, nar de rykker videre i bgrnehaven (eller til ny vuggestue), nar de skal
starte i skole/fritidshjem og nar de begynder i klub. Foraeldre bliver f.eks. indkaldt til et opstartsinter-
view, inden de starter i vuggestue/bgrnehave hvor der bl.a. bliver informeret om ’den gode indkgring’
samt en fzelles forventningsafstemning. Der er ekstra fokus pa at bgrn er i udsat position i indkgrings-
fasen.

Evaluering sammenhaeng til bgrnehaven

Vi har revurderet opstartsproceduren for nye forzeldre, her er vi blevet bedre til alternative
mgdeformer. Frem for at aflyse et fysisk mgde, bliver de nu i stgrre grad afholdt pa enten
teams eller i tif. Dette altid efter forventningsafstemning med de pdgaeldende forzeldre.
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Forzeldrene tilbydes et formgde inden barnet starter i vuggestuen, samt informeres om mu-
lighed for legebes@g en gang om ugen inden opstart. Dette har vi kun gode erfaringer med,
og vil fortsaette i 2022. Desuden tilbydes forzeldrene en opfolgende samtale efter modtagel-
sen. Vi er i 2021 blevet gjort opmaerksomme pd, at nogle foraeldre oplevede en brat over-
gang i kommunikationen fra personalet, fra bgrnene startede og til de var trygge i vugge-
stuen. Dette har vi taget til efterretning, og prioriterer nu et mgde med forzeldrene efter
endt opstartsperiode — sG vi sammen kan evaluere den fgrste tid i vuggestuen, samt for-
ventningsafstemme kommunikationsniveauet i fremtiden.

Alle bgrn der stopper i ablehaven, far udfyldt overdragelsesdokumenter af personalet. Frem
til maj 2021 brugte vi et overdragelsesdokument vi selv havde udformet. Vi benytter os nu af
”hjernen og hjertet” i aula, ndr vi laver overdragelse. Vi prioriterer hgjt at der er styr pa
overdragelsesproceduren, og holder desuden et mgde med forzeldrene inden barnet stopper.
Her bliver de delagtiggjort i det vi videregiver til den kommende institution, og har mulighed
for at bidrage med deres perspektiv. Vi skal vaere opmarksomme pd, at der i 2022 bliver
afsat tid og sparring til de stuer der ikke er besat med fuldtalligt af uddannede paedagoger.
Dette ggres ved at PL deltager i stuemgder ved behov.

Nar barnet skal starte i bdrnehave, besgger vi gerne den kommende bgrnehave. Dette gdres
med den gruppe som barnet er i. Forudsaetningen for at dette kan lade sig gore, er at den
modtagende bgrnehave er interesseret i et bes@gg, samt beliggenheden af den.

Vi har i 2021 besggt bgrnehaven Slottet som led i overgangsarbejdet fra vuggestue til bgr-
nehave, og de har besggt os. Dette har bl.a. vaeret for at arbejde pa relationer samt ven-
skabsdannelse, men ogsa for at det enkelte barn far kendskab til hvad en bgrnehave er for
noget. Bgrnehaven Slottet giver udtryk for bgrnene hurtigere bliver trygge i de nye omgivel-
ser.

Bdade bgrnehaven og vuggestuen er pa baggrund af disse erfaringer, interesserede i at fort-
saette dette samarbejde — omend under mere strukturerede forhold end fgr. Vi har nu taget
de farste skridt i udarbejdelse af en procesplan, hvor alle stuer nu er blevet tildelt venskabs-
stuer pa tveers. Vi skal nu i gang med at etablere aftaler, samt udtaenke den mest optimale
plan for samarbejdet i 2022. Dette skal bl.a. effektueres i vores feelles personalemgder, som
vi har hver 3. maned.

Vi evaluerer i feb. 2023

Samspil og relationer - fokusomrade

| £blehaven er vi opmaerksomme pa bgrnenes samspil og relationer. Vi gnsker at bgrnene danner
trygge og sikre relationer til bade personale men isser ogsa b@grnegruppen. Dette kommer blandt andet
til udryk ved inddeling af bgrnene i mindre bgrnegrupper, hvor der er god mulighed for at bgrnene
under trygge, sikre rammer kan fa plads og mulighed for at kunne udforske laeringsmiljget samt udfor-
dre sig selv og egne kompetencer.

Vi er opmaerksomme pa, at alle bgrn er en del af et godt og naerende bgrnefalleskab og aktivt indgar i
legerelationer med de andre bgrn. Vi har derfor ogsa et fokus pa at hjeelpe bgrn ind i lege.
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Der er vigtigt at bgrnene fgler sig set, hgrt og derigennem anerkendt. Derfor har vi en generel lydhgr-
hed overfor bgrnene og bgrnenes perspektiver, interesser og kropssprog.

Den voksne er en tryg base, der gennem sit naervaerende kropssprog og verbale sprog drager omsorg
for det enkelte barns trivsel, udvikling og leering og som understgtter barnets tilknytning gennem en
rolig og inkluderende tilgang. Derfor er der ogsa fokus pa voksen-barn relationen, for tydeligt at guide
barnet ind i bgrnefellesskabet og samspil med de andre bgrn samt at kunne kommunikere hvad der
skal ske.

Der er desuden et fokus pa at skabe faste rammer og en fast struktur. Dette sa at rutinesituationer vil
forekomme genkendeligt for bgrnene. Dette er bl.a. med til at understgtte bgrnenes trivsel og tryghed.
At bgrnene ved hvad der skal ske understgtter dem desuden i bedre aktivt at kunne indga i samspil
under rutinesituationer.

Hvad betyder samspil og relationer?
- Kontakten, sproget, kropssprog tilgeengelighed bl.a. i grupperne
- Engagement - aktiv deltagelse
- Tillid og tryghed
- Lysten - skal smitte af pa en positiv made
- Samme bgrn og voksen (én gruppe) + struktur
- Rollefordelinger - hvornar er det ok at afvige fra de 3 roller?

Evaluering

Generelt gadr det rigtigt godt med opdelingen af bgrn i mindre, samt relevante grupper. Vi
kan dog opleve at det er svaert at opnd i oppestunden samt om eftermiddagen. Dette bliver
desuden forstyrret, hvis der mangler voksne grundet bl.a. sygdom, kurser, fridage mm. Her
skal vi isaer vaere opmaerksomme pa verbalt at aftale med hinanden hvilke(n) position man
indtager, sd der hele tiden er minimum 1 voksen der kan vare fordybet i en aktivitet, mens
den anden ma agere flyver og omsorgsgiver. Vi oplever at kontinuerligt fokus pa netop rolle-
fordelingen, har gjort at vi har rykket os, og vil fortsaette denne udvikling, ved til stadighed
at have det som punkt pa personalemgder — men ogsa vaere opmarksomme pd vigtigheden
af den daglige kollegiale feedback.

Efter besgg i 2020 af vores paed. Konsulent, er vi blevet mere skarpe pa relationsdannelsen.
Vi fik en opfriskning af Pdr Nygrens omsorgsteori, samt vigtigheden i at have et faelles tredje
ndr man skal danne relationer med et barn.

Dette er blevet en fast del af personalets tankesaet i hverdagen, og der arrangeres pa daglig
basis aktiviteter med fokus pa faelles tredje med bl.a. sansemotoriske aktiviteter, som at rgre
ved cornflakes, sidde i en balje med havregryn, puste fjer over det hele mm.

Vi har i Z£blehaven skzeld-ud-fri zone, og det gar rigtig godt. Vi bestraeber os pG at kommuni-
kationen er altid i bgrnehgjde.

Der er fokus pd at have en naervarende voksen, som indgadr i en fordybet interaktion med
bgrnene pa bgrnenes niveau. Vi er opmaerksomme pd at placere os i bgrnehgjde og aktivt
deltage i lege og aktiviteter. Dette er noget vi fortsat gnsker mere fokus pG gennem rollefor-
delinger.

Vi oplever at modtagelsen af mange nye medarbejdere kan udfordre vores tilgang til netop
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samspil og relationer. Dette kan give sig udtryk hvis en medarbejder ikke har fdaet den ngd-
vendige oplaering, samt feedback i dagligdagen. Vi er opmaerksomme pd at vi i 2022 skal
have systematiseret vores modtageprocedure af nye medarbejdere, sa alle bliver rustet til
opgaven.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Leeringsmiljget er de vaerdier, som vi bygger det padagogiske arbejde pa, og de tanker vi ggr os, om hvad
bgrnene skal have ud af legen. Det paedagogiske leeringsmiljg er rammen for bgrns leering og trivsel og
dermed ikke bare nogle fa timer med paedagogiske aktiviteter om formiddagen, i den institution man er
indskrevet i. | klyngen benytter vi os i bredt omfang af nogle af de mange tilbud der findes i lokalsamfun-
det. Biblioteket og legepladser bliver ofte besggt, og desuden bruger paadagogerne ofte redskabet "adben
dagtilbud” til at finde tilbud i nermiljget, som understgtter en given aktivitet — bade ud fra laereplanste-
maer og aldersgruppe. Det kan eksempel vaere forlgb i, eller udflugter til kulturhuse, museer mm.
Bernehavebgrnene har en tradition for at besgge plejehjem op til jul, hvor de gar Lucia-optog til glaede for
de zeldre borgere pa @sterbro.

For at skabe tydelige overgange nar barnet stopper, vil vi besgge den nye institution hvis den ligger i
naermiljget. Vuggestuebgrn besgger den nye bgrnehave, og bgrnehavebgrn besgger den kommende skole
samt Fritidsinstitution —som et led i steerkt samarbejde.

Evaluering

Udover feromtalte bes@g i barnets kommende bgrnehave/bgrnehaven slottet, har vi i 2021
ikke besggt s meget andet end de omkringliggende legepladser. | 2022 har vi fokus pa at
komme mere ud af huset, hvis det er relevant for bgrnegruppen. Vi har kgbt ladcykler med mo-
tor, og har nu mulighed for laengere ture. Vi skal alle have kendskab til ”aben dagtilbud”, sd det
ikke kun er de tilbud vi inviteres til der benyttes.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogi-
ske arbejde med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv,
og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i det padagogiske laeringsmiljg?

Der laegges i klyngen vaegt pa den paedagogiske indretning, og det at inddrage bgrnenes perspektiv. Ind-
retningen skal leegge op til et aktivt rum, hvor bgrnene har mulighed for at udvikle sig som hele menne-
sker - kropsligt, kognitivt, socialt, musisk og aestetisk.

Indretning af det fysiske leeringsmiljg tager udgangspunkt i disse dogmeregler, som tager hgjde for et ud-
viklende lege- og laeringsmiljg for bgrn:

Indretningen skal give mulighed for forskelligartet leg

Det vil sige; at indretningen skal give mulighed for forskelligartede lege, indretningen ggr det tilgaengelig
for bgrnene at udvikle og understgtte deres udviklings potentiale. Det vil sige; at det skal veere tydeligt for
alle, hvad man kan lege i “zonen”. Der skal vaere materialer eller redskaber der understgtter og er med til
at udvikle legen

Den forskellige leg skal veere tydelig og afgraensede i omrader
Det vil sige; at omrade skal veere tydelig markeret eller afgraenset i en ”Zone” (Legezone). Materia-
ler/redskaber der understgtter legen skal befinde sig i zonen.

Alt synligt legetgj skal veere tilgaengeligt.
Det vil sige; at alt legetg@j, materialer som ikke er direkte tilgaengeligt for bgrnene skal placeres bag lager
eller pa depoter.

Indretningen skal, vaere fleksibel og kunne opdeles i mindre rum/zoner.
Det vil sige; at borde og stole kun har en central plads under maltidet. Mgbler og indretning skal i stgrst
muligt omfang vaere fleksible og kunne imgdekomme forskellige behov.

Indretningen skal afspejle bgrnegruppens alder og udviklingstrin
Det vil sige; at en stue/legezone er alderssvarende indrettet og afspejle graden af selvhjulpenhed, interes-
se og udvikling

Rummet skal respekteres som bgrnenes udviklingsrum/arbejdsrum

Det vil sige; at rod og ikke relevante ting skal fjernes, rummet skal fremsta imgdekommende og overskue-
ligt, for bgrnene.
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Omsorg for leeringsrummet

En anden ting der aendrer sig, er vores generelle tilgang til rummet. Det kreever “omsorg” og daglig vedli-
geholdelse at kunne tilbyde et laeringsrum.

At gore det klar, sa det inviterer til leg, stille sma lege scenarier op, sa det tydeligt fremgar for bgrnene,
hvad man kan lege hvor.

At de voksne anviser og deltager i legene, sa bgrnene ved hvad de kan lege, hjzlpe med at opretholde
legezonen, og vaere med til at udvikle den.

At vedligeholde; Tingene skal pa plads i de forskellige legezoner, sa de forbliver legezoner og er klar til leg
igen.

Evaluering

Vi har i 2021 faet en totalindretning som vi skal have mere i spil. Vi er blevet opmaerksomme pa
at ikke alle zoner er lige tydelige, og derfor er der pt. Indhentet tilbud pa folielgsninger

Indretningen ggr det ikke i sig selv — og vi skal i 2022 bl.a. have fokus pa at “ggre klar”. Der skal
arbejdes pa en falles forstaelse for at zonerne ikke har en naevnevaerdig vaerdi, hvis de ikke er
klargjort og vedligeholdt.

Dette som et led i et faelles personalemgde med Slottet, sa vi kan lzere af- og inspirere hinan-
den. At have styr pa lege og laeringszonerne, taler direkte ind i vores fokus pa sprog i £bleha-
ven.

Vi skal i 2022 have indfart afsnit til personalehdndbogen omkring omsorg for laeringsrummet.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer
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For at na de paedagogiske mal i ZEblehaven arbejder vi med:

e opdeling af barn i sma grupper, som er psedagogisk velovervejet i forhold til alder, venskaber og
naermest udviklingszone.

e Positionering af personalet i hhv. "omsorgsgiver”, "flyver” og "fordyber”. Vi er opmaerksomme pa at
man i lgbet af dagen kan have flere roller pa sig, men opmaeerksomheden omkring hvilken position
man indtager, skaber tryghed blandt bade bgrn og personale.

e at forstyrre bagrnene tilpas, sa der er balance mellem tryghed og udfordring.

e at samarbejde pa tveers af stuerne, med blik for faellesskabet og mulighed for venskabsdannelse.
e at alle bgrns selvsteendig med et insisterende fokus pa selvhjulpenhed, i gennem hele dagen.

e at spejle bgrnenes fglelser, sa de faler sig anerkendt, set, hart og forstaet.

e At hjeelpe barnene med at seette ord pa handlinger og intentioner

| vuggestuen opdeler vi derfor dagligt barnene i sma grupper, hvor vi blandt andet tager pa sma ture, leger
pa stuen, gar pa legepladsen, laver kreative aktiviteter eller deltager i praktiske garemal.

Vi bruger selvhjulpenhed og bgrnenes naturlige interesse for lzering til at lade dem deltage og bidrage i alle
dagens garemal fra borddaekning til selv at kunne tage strgmper pa. Det er vigtigt for os at bgrnene uanset
alder har mulighed for at bidrage med lige preecis det de kan, og at vi ikke fratager dem muligheden. Et
ekspempel pa selvhjulpenhed og spejling i Zblehaven, kan vaere nar vi far frokost vasker haender. En
gruppe bgrn gar pa badeveerelset med en voksen. De store bgrn hjeelper de sma med at teende vandet, og
evt. hente seebe. Bgrnene begynder at vaske haender, og de voksne er med pa sidelinjen. Den voksne
hjeelper nar det bliver ngdvendigt.

Andre ggremal som at hente bleer, hagesmaekke, vask af hagesmaekke mm. inddrages bgrnene ogsa i.

Vi arbejder bevidst med spejling og koordinering i forhold til bgrnene og deres falelser. Der er altid for bar-
net en god grund til at veere ked af det, frustreret, eller for den sags skyld glad. Nar vi rummer og anstren-
ger os for at forsta hvorfor, er der en god mulighed for at barnet fgler sig madt og set. Vi har den overbevis-
ning at alle bgrn som udgangspunkt gerne vil samarbejde og det er vores opgave at skabe rummet til det.
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse Ld

og med at veerdsaette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

For at nd de paedagogiske mal i ZEblehaven arbejder vi med:
At bgrnene deles op i sma grupper
de gode overgange, og har et insisterende fokus p3, at vi som voksne positionerer os hensigtsmaessigt.

at de voksne skal skabe gode muligheder for barnenes trivsel, leg og leering, ved at have fokus pa det
enkelte barns naermeste udviklingszone.

At have fokus pé indretning — og lave sma rum i rummet.

Legen har i vores daglige paedagogiske praksis en meget central rolle, i forhold til barnenes sociale udvik-
ling. Vi bruger som voksne legen aktivt ved at ga foran, ved siden af og bagved bgrnene. P& den made un-
derstgtter vi de bgrn der har brug for lidt ekstra hjeelp, samt udfordrer de bgrn der har brug for dette.

Vi hjeelper og guider barnene i feellesskaber, ved at dele dem op efter udviklingstrin og fokuserer ikke kun pa
alder. Bgrnene har pa den made mulighed for at udvikle sig, samt at spejle sig i bade bgrn og voksne pa
stuen.

Vi ser barnet som kompetent i forhold til egen leering, og bestraeber os pa at give bgrnene alternativer og

anvisninger, frem for blot et "nej” eller anden negativ kommunikation. Et "nej” skal altid falges op med et
alternativ til handling.
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Vi opfordrer barnene til at drage omsorg overfor hinanden, ved at lzere bgrnene at se pa - og afleese hinan-
dens ansigter og kropssprog. Vi hjeelper bgrnene med at genkende, italeseette og reagere, i forhold til det de
selv oplever, eller ser hos andre.

Vi arbejder aktivt med at g@re bgrnenes leeringsmiljg attraktivt og tydeligt, sa barnene tydeligt kan se hvilke
legemuligheder de har. Det gode legemiljg er bl.a. med til at skabe forudseetning for at kunne danne gode
relationer samt leering.

Vi bestreeber os pa, altid at minimum en voksen har sin fulde opmaerksomhed pa bgrnene, isger i overgan-
gene fra en aktivitet til en anden. Bgrn har, brug for at vi som voksne er forudsigelige og tilgaengelige for at
give en god overgang. Hermed de beskrevne forskellige positioner

Vi har fokus pa rutiner, samt inddragelse af bgrnene deri. Pa den made skaber vi forudsigelighed og tryghed
for bgrnene.

Et eksempel pa en fast rutine i £blehaven, er vores morgensamling. Vi begynder ca. 9.00 hvor bagrnene
samles. Foreeldre er klar over at aflevering skal ske inde, s& personalet har mulighed for at tage godt imod
barnet. Her siger vi godmorgen, synger nogle sange og taler om hvad der skal ske i Igbet af dagen. Vi har ro
pa, sa vi kan se hinanden i gjnene. Vi taler ogsd om hvem der er her, og hvem der ikke er her. Vi slutter af
med en bid brgd og noget at drikke. De efterfalgende aktiviteter er i forvejen planlagt af personalet, hvilket
ger overgangen lettere. Den voksne i den pageeldende gruppe, hjeelper barn hen til det der nu skal ske. Det
kan veere legeplads, motorikrum, kakkenzone osv. Den voksne er tydelig i sin kommunikation, og bgrnene er
aktive deltagere i at komme fra et sted til det andet.
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

For at na de paedagogiske mal i ZEblehaven arbejder vi med:

e at bgrnene har det rart og trygt. At de feler sig anerkendt i samspillet mellem bgrn og voksne, sa de
far lyst til at bruge sig selv og sproget.

e Videler bgrnene op i sma grupper, for at skabe den ro der skal til — til at understgtte det enkelte
barns sprog.

e Vi har fokus pa, at rutiner i hverdagen skaber fantastiske muligheder for kommunikation og sprog.

e atplanleegge aktiviteter der styrker bgrnenes sprog, lade ord fglge handling, szette ord pa det bar-
net ser, hgrer og faler.

e Vihar et seerligt fokus pd mad og maltider
Ved at have en fast struktureret hverdag, skaber vi forudsigelighed for bade bgrn og voksne. Det har en
stor betydning for tryghedsfalelsen at man ved hvad man skal og sammen med hvem. Vi bestraeber os

derfor pa at der altid er voksne omkring barnene som kender dem godt og at vi som voksne ikke kun har
kendskab til barnene pa egen stue men til bgrnene i hele huset.

Sa snart der er mulighed for det, arbejder vi med bgrnene i sma grupper, her har bgrnene bedre mulighe-
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der for at komme til orde og derved gve sproget. Vi gver os sammen med bgrnene i at stille abne spgargs-
mal, der opfordrer bgrnene til at seette flere ord pa deres svar.

Vi arbejder med det fysiske leeringsmilja, hvor vi forsgger at indrette med tydelige legezoner, der giver bar-
nene mulighed for at lege i mindre grupper og tydelige indikatorer pa hvad man kan lege. Den gode fordy-
bende leg giver bgrnene gode muligheder for at bruge og udvikle sproget.

Vi bruger maltidet aktivt i forhold til det paedagogiske arbejde. Maltidet er med alt hvad der hgrer til, far og
efter, en oplagt mulighed for at arbejde med sproget. | £Eblehaven hjaelper bagrnene blandt andet med at
hente maden i kekkenet, deekke borde og saette ord pa hvad vi skal til at spise. Der er under hele maltidet
rig mulighed for at samtale omkring stort og smét, og netop fa stillet de &bne spgrgsmal. Vi gar op i at sidde
i faste grupper til maltidet — ogsa selvom der mangler barn. Det giver bare endnu bedre betingelser for at
udvikle sproget, nar man sidder i en mindre gruppe.

Vi bruger som voksne at italesaette vores handlinger, det skaber tydelighed omkring det vi gar, for bade
sma og store. Vi hjeelper pd samme made bgrnene ved at hjeelpe dem med at szette ord pa det de ger, det
de vil, eller sddan som de har det.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljag udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

For at nd de paedagogiske mal i £blehaven arbejder vi med:
- At motivere bgrn til at bevaege sig, ved at vise gleede ved bevaegelse og kropslig udfoldelse.
- At have fokus pa bade fin, og grovmotorik

- At skabe et paedagogisk leeringsmiljg som skal understgtte, at bgrn har mulighed for at erfare verden med
deres krop - og gennem deres krop.

- At skabe mulighed for fysisk udfoldelse bade ude og inde.

- At dele bgrnene op i mindre grupper, sa de voksne har fokus p& hvad det enkelte barn har brug for, for at
udvikle sig motorisk.

- At have fokus p& selvhjulpenhed
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Et eksempel p& hvordan vi kan arbejde med krop og bevaegelse i £blehaven:

Vi har delt bgrnene op i sma grupper. En gruppe bgrn skal sammen med en voksen ned i motorikrummet.
Allerede da morgensamlingen slutter, starter overgangen til aktiviteten. Bgrnene far at vide at de skal med
den voksne. De sidder pa skamler, og far at vide at de skal kravle ned. De to stgrste seetter sig op pa knae-
ene, og tager fat i skamlens kant. De mgver sig sikkert ned, og far fast grund under fadderne. Herefter Ig-
ber de hen til dgren og venter spaendt. De to andre, er knap sa sikre — og det ved den voksne godt. Det ene
barn kan ngjes med verbale instruktioner, og den voksne star parat for at stgtte. Det sidste barn viser tyde-
lige tegn p& usikkerhed. Den voksne stiller sig bag barnet, og fortzeller roligt og opmuntrende hvad barnet
skal. Den voksne har begge haender pa barnet, s& barnet faler sig tryg. Barnet far sat sig op pa knaeene, og
den voksne stgatter stadig barnet med haenderne. Herefter tager barnet fat i skamlens kant, og far mgvet sig
ned. Sadan!!!! Siger den voksne, og smiler til barnet.

Den voksne er begejstret, og siger med glad stemme; hvor er du bare sej — du gjorde det jo!! Godt klaret.
Barnet griner tilbage til den voksne. De gar i samlet flok ned til motorikrummet. Her har den voksne gjort
klar til en maleaktivitet. Der er rullet papir ud p& gulvet, og der star maling og pensler parat.

Den voksne forteeller barnene at de skal tage bukser og stramper af. De saetter sig ned, og gar i gang med
at hive sokker af. Bukserne driller lidt pa det ene barn, og den voksne kan se at det er frustrerende. Hun
sparger om pigen har brug for hjeelp. Det har hun, og den voksne giver en hand med. Da alle bgrn er Klar,
veelger de en pensel og et baerger med en farve i. De gér straks i gang med at male pa det udrullede papir.
Nogle maler p& papiret, andre pa hinanden. Nogle smager lidt pa malingen, og andre maler med haender
og fadder. Den voksne er deltagende, og seetter ord pa hvad de hver iszer gar.

Efter 10 minutter, er det tid til oprydning. Den voksne samler maling og pensler ind, og hjeelper med at va-
ske det veerste maling af barnenes haender og fadder. De gar i samlet flok ud pa badeveaerelset, hvor de
hver iseer star ved vasken, og kigger sig i spejlet. De far en vaskeklud, og gar i gang med at vaske sig. P&
opfordring fra den voksne, hjeelper de hinanden. Den voksne hjzelper ogsa til. Bagefter begynder de at tage
tej pa. Nogle mestrer det uden problemer, andre skal have lidt hjeelp. Den voksne hjeelper bade fysisk og
med verbal statte. De har ikke travlt, og bruger 10 minutter, Herefter gar de ind pa stuen, hvor de andre er i
gang med at deekke bord.

Eksemplet viser at det ikke er selve produktet af aktiviteten der for peedagogen har det stgrste fokus. Men
at der ligger rigtig meget arbejde bade far, under og efter — og at alle dele har stor veerdi i sig selv. | male-
aktiviteten er der bade grovmotorik, fin-motorik , sansearbejde, sprogarbejde og en masse tryghed og neer-
veer.
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Natur, udeliv og science ’ )

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-

lig, en social og en kognitiv dimension. ‘
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men natu- v

ren er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mel-
lem menneske, samfund og natur.”
Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver barnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beaeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og undersgger natur-
faeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljga:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

For at nd de paedagogiske mal i £blehaven arbejder vi med:

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere

At mgde naturfeenomener - som eks. at tage bgrnene pa legeplads selv i regnvejr, samt en dben dialog om
regn, vand, vadt mv.

At opleve naturen i naturen, men ogsa at invitere den ind; hvad sker der med snebolden indenfor? Hvordan

ser en bille ud i forstgrrelsesglasset, hvordan fgles blaesevejr? Opleve tyngdekraft med blade eller fijer der
falder ned, opleve statisk elektricitet, med har der star op i luften efter at have leget med stof (eks. fald-
skaerm).

Veegter en undersggende tilgang, som abner for en aktiv inddragelse af naturen og naturfaanomener

Undersgge forskellige ting pa vores lysbord
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Et eksempel p& hvordan vi arbejder med natur, udeliv og science i &eblehaven

Vi er ude og ga en tur. Alt er speendende, og der bliver bade benaevnt hvad der ses, og der bliver rgrt ved
blade pa vejen. Et barn finder en snegl pa fortovet — og kan se at noget af sneglens hus er knust. Der er en
dialog om hvad der mon kan veere sket. Et barn forteeller at han engang har tradt pa en snegl. Dialogen gar
nu p4, at det kan sneglen ikke lide. Bgrnene kigger meget interesseret pa den, og giver udtryk for at det er
synd for sneglen. Den voksne foreslar at barnet kan tage sneglen forsigtigt op i handen, og szette den pa et
blad. Det synes barnet er en god ide, men sneglen bliver ved med at falde af.

Vi beslutter at tage den med hjem i vuggestuen, hvor vi i garden har et lille hjgrne med traeer og natur.
Sneglen bliver placeret i et hjgrne, og der bliver lagt blade hen til den.

Dagen efter er bgrnene ude pa legepladsen. Vi gar hen for at se til sneglen, men den er veek. Bgrnene
bliver hurtige enige om at den nok har faet det bedre, og er kravlet sin ve;j.
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Kultur, aestetik og feellesskab A

dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af ‘
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, eestetik og faellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

For at nd de paedagogiske mal i £blehaven arbejder vi med:
At have fokus pa venskaber og hvordan man behandler hinanden
At barnet leerer at arbejde med forskellige kreative udtryk.

At dele bgrnene op i sma grupper

At inddele stuerne med mange lege-zoner, som skaber optimale forhold for at lege med sine venner, ud-
trykke hvem man er og hvor ens graenser gar.

Nar arstider skifter, benytter vi os af de traditioner der hertil fglger. Vi taler om dem, laver kreative ting til
stuen med arstiden som tema, og vi smager pa arstiden i form af det grant vores kakkendame bruger, der
altid fglger arstiderne.

At bruge nzermiljget og "abent dagtilbud”, hvor vi besgger eks. Biblioteker, eller fglger laengerevarende
forlgb i kulturhuset.

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
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Et eksempel p& hvordan vi kan arbejde med kultur, sestetik og feelleskab i eeblehaven:

Vi har kigget pa "abent dagtilbud”, og har fundet et tilbud om forlab med vuggestuebgrnene. Forlgbet star-
ter med en opvisning i afrikansk dans, og de efterfglgende gange skal bgrnene selv veere med. Vi ser det
som en kaerkommen lejlighed til at introducere barnene for noget vi selv er lidt usikre pa.

Vi taler p& et fredagsmgade om at stuerne hver isger, skal vurdere hvem af barnene der vil f& noget ud af
sadan et forlgb. Stuerne finder hurtigt ud af hvem der skal med, og vi melder efterfalgende 4 barn og en
voksen med pr. stuen.

Forlgbet straekker sig over 8 gange. Og barnene viser bade genkendelse, deltagelse og gleede, nar de er
sammen med bgarn og voksne pé tveers i huset.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedago-

giske lzereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den lgben-
de opfalgning og evaluering af indholdet i laereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

| /Eblehaven evaluerer stuerne ugentligt til deres stuemader. De evaluerer p& bgrnegruppen,
sammensaetningen af de sma grupper mm. Denne evaluering foregar mundtligt.

Vi har lavet en handleplan over det psedagogiske tilsyn samt vores evaluering af leereplanen, for at sikre os
at der arbejdes med alle de punkter der kreever ekstra opmaerksomhed.

Vi har en sprog-tovholder, som inviteres ind pa stuemgder, nar der er udfordringer, eller nar stuen har brug
for observation pa paed. Praksis.
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Af metoder til at evaluere og kvalificere paedagogisk praksis i ££blehaven kan neevnes:

SMTTE

Kollegial observation (sprogvejleder)
Sprognetveaerk

Tilsyn

TOPI — opsamling

Aktionsleering

Stuemgder

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Vi skal Igbende evaluere den psedagogiske leereplan. Vi laver en handleplan som gennemgas pa persona-
lemgder. Denne handleplan er bade over tilsyn og laereplan, og har forskellige tiltag og evalueringsdatoer
spredt over hele aret.

Det er iseer faglige fyrtarne og sprogansvarlig, der i feellesskab med PL, er med til at udfeerdige handlepla-
nen, samt sikre sig at den bliver fulgt.

Da vores personalehandbog ligeledes er et dynamisk redskab, vil eendringer i denne desuden altid blive
holdt op imod den ny styrket leereplan.
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